
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

Муниципальное автономное образовательное учреждение  

дополнительного образования  

Детско-юношеский центр «Синяя птица» г. Томска 

 

ПРИКАЗ 

 

      от  30.12.2023 г. 

 

                                  № 372/О 

                                                          Томск             

 

О введении в действие  положений   

МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» 
 

 На основании статьи 28  «Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации» Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  с целью реализации в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя 

птица» принципов противодействия коррупции, правовых и организационных основ 

предупреждения коррупции и борьбы с ней,  минимизации и ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений  в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить и ввести в действие с 01.01.2024 года  следующие локальные акты: 

- Положение «Об антикоррупционной политике» (приложение 1); 

- Положение о профилактике коррупционных правонарушений в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя 

птица» (приложение 2);  

- Положение  «О Рабочей группе по противодействию коррупции в МАОУ ДО ДЮЦ 

«Синяя птица» (приложение 3); 

- Положение «Об  обязанностях должностного лица, ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных нарушений в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица 

приложение 4); 

 - Положение « О конфликте интересов в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» (приложение 5); 

 - Кодекс этики и служебного поведения работников МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» 

(приложение 6); 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 

 

 
 

Директор             _________ Л.В. Лузина 



 
Приложение 1  

 к  приказу № 372/О от 30.12.2023 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об антикоррупционной политике 

 

1. Цели и задачи 

 

 Антикоррупционная политика в муниципальном автономном образовательном 

учреждении дополнительного образования Детско-юношеском центре «Синяя птица» г. 

Томска (далее – МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица») представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности. 

 Антикоррупционная политика разработана во исполнение Федерального закона от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 Целью антикоррупционной политики является обеспечение комплексного и 

согласованного применения правовых и организационных мер, направленных на борьбу с 

коррупцией в сфере образования. 

 Задачами антикоррупционной политики является: 

− информирование работников о нормативно-правовом обеспечении работы по 

противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

− определение основных направлений по профилактике коррупции в образовании; 

− формирование нетерпимости к коррупционному поведению. 

 

2. Используемые в политике понятия и определения 

 

 Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

 1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

 2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

 3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

 Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, правил и процедур, регламентированных 

внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение 

коррупционных правонарушений. 

 Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 



действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 

оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

 Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи 

с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного 

кодекса Российской Федерации). 

 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами граждан, 

организаций, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам 

граждан, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 

(представителем организации) которой он является. 

 Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

3.Основные принципы антикоррупционной  деятельности  

  

 Системы мер противодействия коррупции в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» 

основываться на следующих ключевых принципах: 

 Принцип соответствия политики МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

 Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 

актам, применимым к МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица». 

 Принцип личного примера руководства. 

 Ключевая роль руководства МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции. 

 Принцип вовлеченности работников. 

 Информированность работников МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

 Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

 Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица», его руководителя и сотрудников 

в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности 

данной организации коррупционных рисков. 

 Принцип эффективности  антикоррупционных процедур. 

 Применение в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» таких антикоррупционных 

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и 

приносят значимый результат. 

 Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

 Неотвратимость наказания для работников МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 

совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также персональная ответственность руководства МАОУ ДО ДЮЦ 

«Синяя птица» за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

  



 

Принцип открытости   

 Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в МАОУ 

ДО ДЮЦ «Синяя птица» антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

 Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

 Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц,  

попадающих под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, 

являются работники МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица», находящиеся с ней в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

Политика распространяется и на лица, предоставляющие услуги МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя 

птица» на основе гражданско-правовых договоров.  В этом случае соответствующие 

положения нужно включить в текст договоров. 

  

5. Определение должностных лиц,  

ответственных за реализацию антикоррупционной  политики 

 В МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» ответственным за реализацию задач по 

профилактике  коррупционных правонарушений, исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, 

материальных   ресурсов  является  постоянный работник ДЮЦ.  

 Задачи, функции и полномочия  в сфере противодействия коррупции определены 

его Должностной инструкцией.  

 Эти обязанности  включают в частности: 

− разработку  локальных нормативных актов организации, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса 

этики и служебного поведения работников.); 

− проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица»; 

− прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками, контрагентами МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» или иными лицами; 

− организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

− оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

− оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

− проведение оценки результатов антикоррупционной работы  

 

6. Определение и закрепление обязанностей работников,  

связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

 Обязанности работников МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех работников. 

 Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются следующие: 

− воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица»; 

− воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица»; 



 

− незамедлительно информировать директора  МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

− незамедлительно информировать директора о ставшей известной  информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками; 

− сообщить руководителю о возможности возникновения либо возникшем у 

работника конфликте интересов. 

 В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей   регламентируются процедуры их соблюдения.        

 Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 

заключаемый с работником при приёме его на работу в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица», 

могут  включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные  

данным локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика».  

 Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в должностные 

обязанности работника МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица». При условии закрепления 

обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции 

работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая 

увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения 

неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых 

обязанностей.  

 

7. Установление перечня реализуемых антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и  порядок их выполнения (применения) 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, закрепление 

стандартов поведения и 

декларация намерений 

Разработка и принятие Положения об антикоррупционной 

политике МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица». 

Разработка и утверждение плана реализации 

антикоррупционных мероприятий. 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников организации. 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки. 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия). 

Введение процедуры информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными 

лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 

телефона доверия). 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов. 



Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и неформальных санкций. 

Обучение и 

информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 

организации. 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции. 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

Обеспечение 

соответствия системы 

внутреннего контроля и 

аудита организации 

требованиям 

антикоррупционной 

политики организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 

внутренних процедур. 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных 

документов бухгалтерского учета. 

Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким 

коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотворительные 

.пожертвования, вознаграждения внешним консультантам. 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции. 

Сотрудничество с 

правоохранительными 

органами в сфере 

противодействия 

коррупции 

Оказание содействия уполномоченным представителям 

контрольно-надзорных и правоохранительных органов при 

проведении ими проверок деятельности организации по 

противодействию коррупции. 

   

 В качестве   приложения к антикоррупционной политике в МАОУ ДО ДЮЦ 

«Синяя птица» ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных 

мероприятий.  

 

8. Ответственность  сотрудников за несоблюдение требований  

антикоррупционной политики 

Ответственность работников МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» за коррупционные 

правонарушения наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Граждане Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушений 

несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность. 

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено права занимать определённые должности муниципальной службы, а 

также в зависимости от общественной опасности деяния получить наказание в виде 

штрафа и (или) лишения свободы. 

 



 

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику  

В целях внесения изменений в антикоррупционную политику заявитель 

направляет обращение к директору МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица», в котором излагает 

причины и условия, послужившие основанием обращения. 

Обращение заявителя подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению работников МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» и в 

течение 30 рабочих дней направляет ответ о результате рассмотрения обращения. 

Положение об антикоррупционной политике размещается на информационных 

стендах в помещениях МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» и на официальном сайте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение 2 

 к  приказу № 372/О от 30.12.2023 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О профилактике коррупционных правонарушений 

в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Данное Положение «О профилактике коррупционных правонарушений МАОУ ДО 

ДЮЦ «Синяя птица» (далее – Положение) разработано на основе  Федерального закона 

Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Федерального закона Российской Федерации от 17 июля 2009г. №172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов». 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в 

МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» (далее – ДЮЦ). 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1. Коррупция - это: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в предыдущем подпункте  настоящего пункта, от 

имени или в интересах юридического лица. 

     1.3.2. Противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по 

противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

• по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

• по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

• по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 

• признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

• законность; 

• публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

• неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

• комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер; 

• приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

II. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ 

2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных 

мер: 

2.1.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников ДЮЦ 

нетерпимости к коррупционному поведению. 

2.1.2. Формирование у родителей (законных представителей) учащихся нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

2.1.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ДЮЦ 

предмет соответствия действующему законодательству. 

2.1.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам ДЮЦ и родителям (законным 

представителям) учащихся законодательства в сфере противодействия коррупции. 

 



 

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

 3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами 

самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам 

противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского 

общества. 

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 

родителей (законных представителей) учащихся к более активному участию в 

противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных 

представителей) учащихся негативного отношения к коррупционному поведению. 

3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления. 

3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и 

самоуправления. 

3.5. Обеспечение доступа работников ДЮЦ и родителей (законных представителей) 

учащихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления. 

3.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 

работников ДЮЦ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях. 

3.7. Уведомление в письменной форме работниками ДЮЦ администрации и Рабочей 

группы по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

3.8. Создание условий для уведомления учащимися и их родителями (законными 

представителями) администрации ДЮЦ. 

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляют: 

- Рабочая группа по противодействию коррупции; 

- лицо ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается на  каждый календарный 

год. В состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят 

представитель  профсоюзного комитета ДЮЦ, представители педагогических и 

непедагогических работников ДЮЦ, представители родительской общественности. 

4.3. Выборы членов  Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на 

общем собрании трудового коллектива и родительских собраниях, утверждается приказом 

директора ДЮЦ. 

4.4. Члены Рабочей группы избирают Председателя, заместителя Председателя  и 

секретаря. 

4.5. Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе. 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ ЗА 

КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ 

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,  

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной 

ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 

ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 



 

Приложение 3  

 к  приказу № 372/О от 30.12.2023 

 

ПОЛОЖЕНИЕ   

О Рабочей группе по противодействию коррупции 

в  МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Данное Положение «О рабочей группе по противодействию коррупции в  МАОУ ДО 

ДЮЦ «Синяя птица»  (далее – Положение) разработано на основе  Федерального закона 

Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Федерального закона Российской Федерации от 17 июля 2009г. №172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию 

рабочей группы по противодействию коррупции (далее — Рабочая группа) в  МАОУ ДО 

ДЮЦ «Синяя птица» (далее – ДЮЦ). 

1.3. Рабочая группа является совещательным органом, который систематически 

осуществляет комплекс мероприятий по: 

1.3.1. Выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию. 

1.3.2. Выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в ДЮЦ, 

снижению  коррупционных рисков. 

1.3.3. Созданию единой системы мониторинга в ДЮЦ и информирования сотрудников по 

проблемам коррупции. 

1.3.4. Антикоррупционной пропаганде и воспитанию. 

1.3.5. Привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и учащихся ДЮЦ навыков 

антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также 

формирования нетерпимого отношения к коррупции. 

1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения: 

1.4.1. Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, 

заключающаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных 

полномочий с целью незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов. 

1.4.2. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 

местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному 

преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 

ликвидации их последствий. 

1.4.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее 

за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 

1.4.4.   Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и 

местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на 

формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 

В ДЮЦ субъектами антикоррупционной политики являются: 

- педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий 

персонал; 

- учащиеся ДЮЦ и их родители (законные представители); 

- физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

образовательных услуг учащимся ДЮЦ. 

1.4.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие 

свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного 

получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

1.4.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной 

политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений 

условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их 

распространению. 



 

1.5. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, действующим законодательством РФ и Томской области, в том числе Законом 

РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», нормативными актами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом МАОУ ДО ДЮЦ  

«Синяя птица», решениями педагогического совета ДЮЦ, другими нормативными 

правовыми актами ДЮЦ, а также настоящим Положением. 

1.6. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом по ДЮЦ. 

1.7. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном 

сайте ДЮЦ  в сети Интернет. 

  
II. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

Рабочая группа для решения стоящих перед ней задач: 

2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений   

антикоррупционной политики в ДЮЦ. 

2.2. Координирует деятельность ДЮЦ по устранению причин коррупции и условий,  им 

способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений в ДЮЦ. 

2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению 

причин и условий, способствующих коррупции в ДЮЦ. 

2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ДЮЦ. 

2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики ДЮЦ 

по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного 

поведения сотрудников, а также учащихся и других участников учебно-воспитательного 

процесса в ДЮЦ. 

2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных 

на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений. 

  

III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

3.1.     Рабочая группа по противодействию коррупции создается на каждый  год. Рабочая 

группа состоит из 5 членов.  

3.2. В состав рабочей группы по противодействию коррупции входят: 

- представители педагогического коллектива – 1 человек; 

- представители учебно-вспомогательного персонала – 1 человек; 

- представители от  родительской общественности  – 2 человека; 

- представитель профсоюзного комитета работников ДЮЦ – 1 человек. 

3.3. Выборы членов  Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на 

Общем собрании трудового коллектива и родительских собраниях. Утверждается 

приказом директора ДЮЦ. 

3.4. Члены Рабочей группы избирают Председателя, заместителя Председателя и 

секретаря. 

3.5. Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе. 

3.6. Присутствие на заседаниях Рабочей группы ее членов обязательно. Они не вправе 

делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов  

Рабочей группы присутствовать на заседании они вправе изложить свое мнение по 

рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

3.7. Заседание  Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением член  Рабочей 

группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит 

приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться 

любые работники ДЮЦ или представители общественности. 

3.8. Член  Рабочей группы добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении 

сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 

информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация,  

 



 

 

полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, 

предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и 

защите информации. 

3.9. Председатель  Рабочей группы избирается на первом заседании  Рабочей группы 

открытым голосованием простым  большинством голосов от общего численного состава  

Рабочей группы. 

3.10. Заместитель Председателя  Рабочей и секретарь Рабочей группы  избираются на 

первом заседании  Рабочей группы открытым голосованием простым  большинством 

голосов от общего численного состава  Рабочей группы. 

3.11. Заместитель председателя  Рабочей группы в случаях отсутствия Председателя  

Рабочей группы по его поручению проводит заседания  Рабочей группы.  

 

IV. ПОЛНОМОЧИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

4.1. Рабочая группа координирует деятельность подразделений ДЮЦ по реализации мер 

противодействия коррупции. 

4.2.  Рабочая группа: 

4.2.1. Вносит предложения на рассмотрение педагогического совета ДЮЦ по 

совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует 

в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее 

компетенции. 

4.2.2. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 

деятельности и контролирует их реализацию в ДЮЦ. 

4.2.3. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы, издаваемых   

администрацией ДЮЦ документов нормативного характера по вопросам противодействия 

коррупции. 

4.2.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной 

работы по противодействию коррупции в ДЮЦ. 

4.2.5.  Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом 

изменений действующего законодательства. 

4.2.6.  Создает комиссии для изучения вопросов, касающихся деятельности Рабочей 

группы, а также для подготовки проектов соответствующих решений Рабочей группы. 

4.3. Полномочия Рабочей группы, порядок её формирования и деятельности определяются 

настоящим Положением. 

4.4. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Рабочей группы 

могут привлекаться иные лиц  по согласованию с Председателем  Рабочей группы. 

4.5. Решения Рабочей группы принимаются на заседании открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный 

характер. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.  

4.6. Решения Рабочей группы оформляются протоколом. Протокол заседания Рабочей 

группы готовится в 10-дневный срок со дня его проведения, подписывается 

Председателем Рабочей группы и секретарем  Рабочей группы, после чего в 5-дневный 

срок доводится секретарем Рабочей группы  до ее членов и иных заинтересованных лиц. 

При необходимости решения Рабочей группы реализуются путем принятия 

соответствующих приказов и распоряжений директора ДЮЦ, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. В этом случае решение Рабочей группы носит 

обязательный характер для всех работников  коллектива ДЮЦ. 

4.12.  В протоколе заседания Рабочей группы указываются: 

- место и время проведения заседания Рабочей группы; 

- наименование и состав  Рабочей группы; 

- сведения об участниках заседания  Рабочей группы, не являющихся ее членами; 

- повестка дня заседания  Рабочей группы, содержание рассматриваемых вопросов и 

материалов; 

- принятые  Рабочей группой решения; 

- сведения о приобщенных к протоколу заседания  Рабочей группы материалах. 

 



 

4.13. Заседания Рабочей группы проводятся не реже двух раз в год; обязательно 

оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.  

Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы.  

4.14. Члены Рабочей группы, лицо ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений   добровольно принимают на себя обязательства 

о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей 

группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в 

порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 

информатизации и защите информации. 

4.15. Рабочая группа: 

4.15.1. Ежегодно  определяет основные направления в области противодействия 

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными 

проявлениями. 

4.15.2. Осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

а) реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

б) вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ДЮЦ; 

в) осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательного процесса; 

г) осуществляет анализ обращений работников ДЮЦ, учащихся и их родителей (законных 

представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

д) проводит проверки локальных актов ДЮЦ на соответствие действующему 

законодательству;  

е) проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей (соблюдение 

требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта 

интересов); 

ж) разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на 

улучшение антикоррупционной деятельности  ДЮЦ; 

з) организует работы по устранению негативных последствий коррупционных 

проявлений; 

и) выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору ДЮЦ 

рекомендации по устранению причин коррупции; 

к) взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными 

комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и 

институтами гражданского общества; 

л) взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных 

на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений; 

м) информирует о результатах работы директора ДЮЦ. 

4.16. В компетенцию Рабочей группы не входит координация деятельности 

правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении 

прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы 

правоохранительных органов. 

V. ПОЛНОМОЧИЯ ЧЛЕНОВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ  

5.1. Председатель Рабочей группы: 

а) определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы; 

б) на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей 

группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания; 

в) по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке 

запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, 

правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов; 

г) информирует директора  ДЮЦ о  результатах работы Рабочей группы; 

д) представляет Рабочую группу в отношениях с работниками ДЮЦ, учащимися и их 

родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции; 

е) дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет 

контроль за их выполнением; 



 

ж) подписывает протокол заседания Рабочей группы. 

5.2. Секретарь Рабочей группы: 

а) организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его 

решений; 

б) информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами; 

в) ведет протокол заседания Рабочей группы. 

5.3. Члены Рабочей группы: 

а) вносят Председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня 

заседаний Рабочей группы; 

б) вносят предложения по формированию плана работы; 

в) в пределах своей компетенции принимают участие в работе Рабочей группы, а также 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы; 

г) в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы вправе 

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя 

председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения; 

д) участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий. 

 

VI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ОБЩЕСТВЕННОСТИ В  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

6.1. Все участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности 

вправе направлять в Рабочую группу обращения по вопросам противодействия 

коррупции, которые рассматриваются на заседании Рабочей группы. 

6.2. На заседание Рабочей группы могут быть приглашены представители 

общественности. По решению Председателя Рабочей группы информация не 

конфиденциального характера о рассмотренных Рабочей группой проблемных вопросов  

может передаваться в СМИ (официальный сайт ДЮЦ) для опубликования. 

 

VII. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

7.1. Председатель Рабочей группы, заместитель председателя Рабочей группы, секретарь  

Рабочей группы и члены Рабочей группы непосредственно взаимодействуют: 

7.1.1. С педагогическим коллективом  ДЮЦ  по вопросам: 

- реализации мер противодействия коррупции; 

- совершенствования методической работы по противодействию коррупции в ДЮЦ; 

- совершенствования организационной работы по противодействию коррупции в ДЮЦ. 

7.1.2. С Советом ДЮЦ, родительскими комитетами по вопросам: 

- совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции; 

- участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 

относящимся к компетенции Рабочей группы; 

- информирования о результатах реализации мер противодействия коррупции в ДЮЦ; 

- антикоррупционного образования и профилактических мероприятий в ДЮЦ. 

7.1.3. С администрацией ДЮЦ по вопросам содействия в работе по проведению анализа и 

экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия 

коррупции. 

7.1.4. С работниками ДЮЦ и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, 

связанных с вопросами противодействия коррупции в ДЮЦ. 

7.1.5. С правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений. 

7.2. Рабочая группа работает в тесном контакте с органами местного самоуправления, с 

правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, 

относящимся к компетенции Рабочей группы, а также по вопросам получения в 

установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в 

нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства. 

 



 

7.3. Рабочая группа работает в тесном контакте с Управляющим по правам участников 

образовательного процесса, который: 

а) участвует в разработке проекты локальных актов по вопросам противодействия 

коррупции; 

б) осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- принимает заявления работников ДЮЦ, учащихся и их родителей (законных 

представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

- направляет в Рабочую группу свои предложения по улучшению антикоррупционной 

деятельности ДЮЦ; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

образовательного процесса. 

7.4. Рабочая группа работает в тесном контакте с ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений: 

а) осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- принимает заявления учащихся и их родителей (законных представителей) о фактах 

коррупционных проявлений должностными лицами; 

- направляет в Рабочую группу свои предложения по улучшению антикоррупционной 

деятельности ДЮЦ; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание учащихся ДЮЦ. 

 

VIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 

8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем 

подготовки проекта о внесении изменений и дополнений. 

8.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после 

принятия решения общего собрания трудового коллектива ДЮЦ с последующим 

согласованием Советом ДЮЦ или его комиссиями и утверждением приказом по основной 

деятельности директора ДЮЦ. 

  

IX. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И 

ПЕРЕИМЕНОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

9.1. Рабочая группа создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается по 

решению общего собрания трудового коллектива ДЮЦ, утверждается приказом по 

основной деятельности директора ДЮЦ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

 к  приказу № 372/О от 30.12.2023 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об обязанностях должностного  лица, 

ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Данное Положение «Об обязанностях должностного лица, ответственного за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя 

птица»  (далее – Положение) разработано на основе  Федерального закона Российской 

Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Федерального закона Российской Федерации от 17 июля 2009г. №172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов». 

1.2. Настоящее Положение определяет обязанность должностного лица, ответственного за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений МАОУ ДО ДЮЦ 

«Синяя птица» (далее – ДЮЦ). 

1.3. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в ДЮЦ (далее - Должностное лицо ДЮЦ) назначается из числа 

постоянных работников ДЮЦ. 

1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения: 

1.4.1. Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, 

заключающаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных 

полномочий с целью незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов. 

1.4.2. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 

местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному 

преследованию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 

ликвидации их последствий. 

1.4.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее 

за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 

1.4.4.   Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и 

местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на 

формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 

В ДЮЦ субъектами антикоррупционной политики являются: 

- педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий 

персонал; 

- учащиеся ДЮЦ и их родители (законные представители); 

- физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

образовательных услуг учащимися ДЮЦ. 

1.4.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие 

свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного 

получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

1.4.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной 

политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений 

условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их 

распространению. 

1.5. Должностное лицо ДЮЦ в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, действующим законодательством РФ и Томской области, в том 

числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», 

нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Уставом МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица», решениями педагогического совета ДЮЦ,  



 

Совета ДЮЦ, другими нормативными правовыми актами ДЮЦ, а также настоящим 

Положением. 

1.6. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом по ДЮЦ. 

1.7. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном 

сайте  ДЮЦ  в сети Интернет. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ  

ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА ДЮЦ 

2.1. Основными задачами Должностного лица ДЮЦ являются: 

2.2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в ДЮЦ. 

Обеспечение деятельности по соблюдению работниками ДЮЦ: 

- запретов; 

- ограничений; 

- обязательств; 

- правил служебного поведения. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ  

ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА ДЮЦ 

3.2. Должностное лицо ДЮЦ осуществляет следующие функции: 

3.2.1. Обеспечивает соблюдение ограничений и запретов, требований, направленных на 

предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение 

исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 

г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - 

требования к служебному поведению). 

3.2.2. Принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов. 

3.2.3. Оказывает консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на 

практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного 

поведения работников. 

3.2.4. Обеспечивает реализацию обязанности по уведомлению органов прокуратуры и 

иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-

либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений. 

3.2.5. Организует правовое просвещение работников. 

3.2.6. Принимает участие в проведении служебных проверок и осуществлении контроля 

соблюдения требований к служебному поведению работников ДЮЦ. 

3.2.7. Подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных 

правовых актов о противодействии коррупции. 

3.2.8. Взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере 

деятельности. 

3.2.9. Обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений, полученных в ходе 

своей деятельности. 

3.3. Должностное лицо  ДЮЦ осуществляет свои функции посредством: 

3.3.1. Проведения бесед с гражданином или работником  по вопросам, входящим в его 

компетенцию. 

3.3.2. Получения от гражданина или сотрудника  ДЮЦ пояснений по представленным им 

материалам. 

3.3.3. Уведомления в установленном порядке в письменной форме сотрудника ДЮЦ  о 

начале проводимой в отношении него проверки. 

 

IV. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

4.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем 

подготовки проекта о внесении изменений и дополнений. 

4.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после 

принятия решения общего собрания трудового коллектива ДЮЦ  с последующим 

утверждением приказом по основной деятельности директора ДЮЦ. 
 



 

Приложение 5 

 к  приказу № 372/О от 30.12.2023 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О конфликте интересов 

в МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» 

 

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Положение «О конфликте интересов в ДЮЦ»   разработано на основе  Федерального 

закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», положения «О рабочей группе по противодействию коррупции в 

МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» 

1.2. Положение «О конфликте интересов в ДЮЦ (далее -  положение о конфликте 

интересов в ДЮЦ) разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения 

конфликта интересов в деятельности своих работников, а значит и возможных негативных 

последствий конфликта интересов в целом для МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица»  (далее – 

ДЮЦ). 

1.3. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ ДЮЦ, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, 

возникающих у работников ДЮЦ  в ходе выполнения  ими трудовых обязанностей. 

1.4. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными 

интересами ДЮЦ, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации ДЮЦ, работником которой он является. 

1.5. Действие настоящего положения распространяется на всех работников ДЮЦ вне 

зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, 

сотрудничающие с ДЮЦ на основе гражданско-правовых договоров. 

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ В ДЮЦ 

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДЮЦ положены 

следующие принципы: 

2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов. 

2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для  ДЮЦ при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование. 

2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования. 

2.1.4. Соблюдение баланса интересов  ДЮЦ и работника при урегулировании конфликта 

интересов. 

2.1.5. Зашита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) ДЮЦ  

3. УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ ВОЗНИКАЕТ ИЛИ МОЖЕТ ВОЗНИКНУТЬ КОНФЛИКТ 

ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 

3.1. В ДЮЦ выделяют следующие условия: 

3.1.1. Условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогическою работника. 

3.1.2. Условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника, относятся следующие: 



3.2.1. Педагогический работник ведет бесплатные и платные занятия, направленные на 

повышение качества учебных достижений ученика,  у одних и тех же учащихся. 

3.2.2. Педагогический работник занимается репетиторством с учащимися, которых он 

обучает. 

3.2.3. Педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с 

участием своих учащихся. 

3.2.4. Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных 

представителей) учащихся и иных участников образовательных отношений. 

3.2.5. Получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей 

(законных представителей) учащихся. 

3.2.6. Нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических 

работников ДЮЦ. 

3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогическою работника, относятся следующие: 

3.3.1. Участие педагогического работника в наборе (приеме) учащихся. 

3.3.2. Сбор финансовых средств на нужды учащихся по доверенности родителей 

(законных представителей) учащихся. 

3.3.3. Участие педагогического работника в установлении,  определении форм и 

способов поощрений для своих учащихся. 

3.3.4. Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

4. ОГРАНИЧЕНИЯ, НАЛАГАЕМЫЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ДЮЦ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 

которых всегда  возникает конфликт интересов педагогического работника и ДЮЦ, 

устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников ДЮЦ при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 

4.2. На педагогических работников ДЮЦ при осуществлении ими профессиональной 

деятельности налагаются следующие ограничения: 

4.2.1. Запрет на занятия репетиторством с учащимися, которых он  обучает. 

4.2.2. Запрет па членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих учащихся, за 

исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных с 

администрацией ДЮЦ, предусмотренным уставом   ДЮЦ. 

4.2.3. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) учащихся и иных участников образовательных отношений. 

4.2.4. Запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

родителей (законных представителей) учащихся, за исключением случаев и порядка, 

предусмотренных и (или) согласованных с администрацией ДЮЦ, предусмотренным 

уставом ДЮЦ. 

4.3.Не рекомендуется педагогическим работникам ведение бесплатных и платных 

занятий, направленных на повышение качества учебных достижений учащихся, у одних и 

тех же учащихся. 

4.4.Педагогические работники ДЮЦ обязаны соблюдать установленные. 4.2. настоящего 

раздела ограничения и иные ограничения, и запреты, установленные локальными 

нормативными актами ДЮЦ. 

 

 

 

 



 

5. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) 

урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных 

участников образовательных отношений в ДЮЦ. 

5.2. С  целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогическою 

работника в  ДЮЦ  реализуются следующие мероприятия: 

5.2.1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

учащихся и работников  ДЮЦ и, учитывается мнение   Рабочей группы  ДЮЦ. 

5.2.2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники 

и иные участники образовательных отношений в ДЮЦ. 

5.2.3. Обеспечивается информационная открытость ДЮЦ соответствие с требованиями 

действующего законодательства. 

5.2.4. Осуществляйся четкая регламентация деятельности педагогических работников 

внутренними локальными нормативными актами ДЮЦ. 

5.2.5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления 

качеством образования в ДЮЦ. 

5.2.6. Осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных 

образовательных достижениях учащихся   ДЮЦ. 

5.2.7. Осуществляются иные мероприятия, направленные па предотвращение возможного 

конфликта интересов педагогического работника в  ДЮЦ. 

5.3.Педагогические работники ДЮЦ обязаны принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

5.4.В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник 

незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме 

руководителя  ДЮЦ. 

5.5.Директор ДЮЦ в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте 

интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение 

Рабочей группы по противодействию коррупции в ДЮЦ по урегулированию спорой 

между участниками образовательных отношений. 

5.6. Решение Рабочей группы по противодействию коррупции в ДЮЦ по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, 

связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника ДЮЦ, 

является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.  педагогического работника 

ДЮЦ, может быть обжаловало в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

5.8. До принятия решения Рабочей группы по противодействию коррупции в ДЮЦ по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений директор ДЮЦ 

в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по 

недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для 

участников образовательных отношений в ДЮЦ. 

5.9. Директор ДЮЦ и, когда ему стало известно о возникновении у педагогического 

работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, 

обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, 

установленном законодательством. 

 



 
 

6. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ ДЮЦ 
ИПОРЯДОК ЕГОУРЕГУЛИРОВАНИЯ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ВВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ 
ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

6.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников   

ДЮЦ. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе: 

6.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу. 

6.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность. 

6.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

6.2. Раскрытие сведении о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде.  

6.3. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов,  является Председатель Рабочей группы по 

противодействию коррупции в ДЮЦ. 

6.4. ДЮЦ берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов.  

6.5.Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для ДЮЦ  рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

6.6.Витоге этой работы ДЮЦ может  прийти к следующим выводам: 

6.6.1.  Ситуация, сведения о которой были представлены  работником, не являются 

конфликтом интересов и, как следствие, ситуация не нуждается в специальных способах 

урегулирования. 

6.6.2.Конфликт  интересов имеет место, необходимо использовать различные способы его 

разрешения, в том числе: 

А) Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника. 

Б) Добровольный отказ работника ДЮЦ или его отстранение (постоянное или временное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся 

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов. 

В) Пересмотр и   изменение функциональных обязанностей работника. 

Г) Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение  функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов. 

Д) Отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

ДЮЦ . 

Е) Увольнение работника из ДЮЦ по инициативе работника. 

Ж) Иной способ разрешения конфликта. 

6.7. В каждом конкретном случае, но договоренности ДЮЦ и работника, раскрывшего 

сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

6.8. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 

эффективными.  

6.9.При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, 

что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ДЮЦ. 

 

 



 

7. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И 
УРЕГУЛИРОВАНИЕМ   КОНФЛИКТА  ИНТЕРЕСОВ 

7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников ДЮЦ  в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

7.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами ДЮЦ - без учета своих личных интересов, 

интересов  своих родственников и друзей. 

7.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов. 

7.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов. 

7.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 6 

 к  приказу № 372/О от 30.12.2023 

 

Кодекс  

этики и служебного поведения работников  

Муниципального   автономного образовательного учреждения  

дополнительного образования  

Детско-юношеского центра «Синяя птица» г. Томска 

          
Кодекс этики и служебного поведения работников МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица»    

(далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О 

противодействии коррупции» «О противодействии коррупции»  №  273-ФЗ от 25.12.2008 

г., а так же основан на общепризнанных нравственных принципах и  нормах российского 

общества и государства. 

I. Общие положения 

1.1.  Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики и основных правил 

служебного поведения  работника МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» в отношениях с 

учениками и их родителями, с педагогическим сообществом и государством. 

   1.2. Кодекс призван: 

-    содействовать укреплению авторитета работника МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица»; 

 - повышать эффективность выполнения своих должностных обязанностей; 

-  служит основой для формирования должной морали в сфере образования, 

уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в общественном 

сознании; 

- выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников 

образовательного учреждения, их самоконтроля.  

1.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 

оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.  
 

II. Основные принципы служебного поведения работников 

образовательного учреждения 

 

2.1. Основные принципы служебного поведения работников  представляют собой 

основы поведения, которыми им надлежит  руководствоваться при исполнении 

должностных и функциональных обязанностей.  

2.2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны:  

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы образовательного 

учреждения;  

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности  работников 

образовательного учреждения; 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных 

работнику  образовательного учреждения;   

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей;  

- уведомлять директора, органы прокуратуры или другие государственные органы 

обо всех случаях обращения к работнику  образовательного учреждения  каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;   

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их 

профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных 

объединений;  



- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения;  

- проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками 

образовательного процесса, гражданами и должностными лицами;  

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного 

учреждения;  

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов;  

- соблюдать установленные в образовательном учреждении правила публичных 

выступлений и предоставления служебной информации; 

          - уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе образовательного учреждения, а 

также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном 

порядке. 

Соблюдение законности 

1. Работник  МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица»  обязан соблюдать Конституцию 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты 

образовательного учреждения.  

2. Работник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных 

нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности 

либо по иным мотивам.  

3. Работник  обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать 

меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции.  

Требования к антикоррупционному поведению работников  

образовательного учреждения 

1. Работник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

2. Работнику  запрещается получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и 

иные вознаграждения).  

Обращение со служебной информацией 

1. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2. Работник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение 

которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с 

исполнением должностных обязанностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. Этические правила служебного  поведения работников 

 

Этика поведения работников, наделенных организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим  работникам  образовательного учреждения 

1. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата.  

2. Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, призваны:  

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции;  

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, иных общественных объединений.  

3. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные 

ему не допускали коррупционного опасного поведения, своим личным поведением 

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.  

4. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных 

работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не 

принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.  

Служебное общение 

1. В общении работникам образовательного учреждения необходимо 

руководствоваться конституционными положениями, что человек, его права и свободы 

являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго 

имени.  

2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами 

со стороны работника образовательного учреждения недопустимы: 

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений;  

б) пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, 

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;  

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение.  

3.Работники образовательного учреждения должны способствовать установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом,  

должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 

проявлять толерантность в общении  с детьми, родителями (законными представителями), 

общественностью и коллегами.  

Внешний вид 

Внешний вид  работника образовательного учреждения при исполнении им 

должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к 

образовательным учреждениям, соответствовать общепринятому деловому стилю, 

который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.  

Ответственность сотрудника за нарушение Кодекса 

За нарушение положений Кодекса работник несет моральную ответственность, а 

также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Соблюдение работником норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, 

формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также 

при наложении дисциплинарных взысканий. 
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