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Аннотация. В современном обществе существуют негативные 

тенденции, которые оказывают отрицательное влияние на формирование 

коммуникативной культуры учащихся, в том числе в процессе обучения 

детей хоровому пению. Проблема общения, установления контакта встает не 

только между учащимися хорового коллектива, но и учащимися и педагогом. 

Специфика, особенности общения учащихся в детском хоровом 

коллективе способны влиять на формирование психологического климата, 

атмосферу в отношениях между его членами. В хорошо организованных 

коллективах проявляются сплоченность, взаимоответственность, 

доброжелательность взаимопомощь и поддержка. 

Создание условий для развития коммуникационных навыков, 

способствует формированию устойчивой мотивации к занятиям хорового 

пения у участников детского хорового коллектива, а также достижению ими 

высокого коллективного творческого результата.  

 

В условиях современного образовательного процесса, развитию 

коммуникационных компетенций учащихся уделяется большое внимание, 

поскольку общение лежит в основе формирования, подготовки и 

осуществления инновационных преобразований. Развитие 

коммуникационных навыков личности ребенка может протекать в различных 

сферах общественной жизни, в том числе и во время занятий в детском 

хоровом коллективе. Хоровое искусство - искусство коллективное, где 

залогом продуктивного творчества может быть только его творческий 

ансамбль, ансамбль единомышленников.   

Коллектив отличается от других форм организации учащихся важными 

особенностями, такими как: общая социально значимая цель; общая 

совместная деятельность для ее достижения; отношения взаимной 

ответственности между членами коллектива [3]. 

Также коллектив имеет такой важный критерий, как уровень развития 

коммуникации между его участниками. Специфика, особенности общения 

учащихся в детском хоровом коллективе способны влиять на формирование 
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психологического климата, атмосферу в отношениях между его членами. К 

ним относятся такие качества, как: сплоченность, взаимопонимание, 

защищенность, поддержка, причастность к делам коллектива. В хорошо 

организованных коллективах проявляются взаимоответственность, 

доброжелательность, взаимопомощь, здоровая критика и самокритика. 

В современном обществе процесс социальной дифференциации 

настолько велик, что данные качества утрачивают свою значимость для 

многих участников творческих коллективов. Группа формально 

сотрудничающих людей может обходиться без этих качеств, в то время как 

коллектив, не имеющий цели сплочения его членов, теряет свои 

преимущества. 

У детей школьного возраста протекает процесс усиленного 

формирования и развития индивидуально-психологических и социально-

нравственных особенностей личности. Становление личности в большей 

степени происходит под воздействием взаимоотношений с взрослыми 

(педагогами) и ровесниками (учащимися в одном творческом коллективе). 

Одной из современных проблем коммуникации в детском творческом, 

хоровом коллективе стает индивидуализм. Ценности индивидуализма 

заполняют собой все большее пространство современного социума. Каждый 

ребенок уже с раннего детство стремится реализовать свои личные интересы, 

стремления в противовес коллективным целям, нормам. 

Индивидуализм проявляется в разнообразных отрицательных качествах 

личности: эгоизме, высокомерии, черствости, замкнутости, неспособности 

идти на контакт с окружающими людьми. 

В. А. Сухомлинский рассматривал коллектив как средство 

нравственного и духовного развития ребенка. В коллективе создается 

единство общественного и индивидуального.   

Общение детей в хоровом коллективе активизирует их социальное 

созревание. В коллективе проявляется процесс взаимного обогащения, 

развития его участников, который происходит в процессе коммуникации. 

Каждый член коллектива, с одной стороны, привносит в коллектив свой 

индивидуальный опыт, способности, интересы, с другой стороны, активно 

впитывает в себя то новое, что несут другие. В результате происходит не 

только расширение внутреннего мира каждого ребенка посредством 

приобщения к тому, что составляет проявление внутреннего мира других 

членов коллектива.  

В тоже время, исследуя коллективную деятельность, В. А. Караковский 

отмечал, что основная задача творческого коллектива состоит в том, чтобы 

использовать коллектив, «как средство формирования личности, как 

инструмент развития индивидуальности» [3]. Важно, чтобы он с самого 

начала не подавлял и не уравнивал личность, а, наоборот, способствовал ее 

разумному раскрепощению и развитию. В динамике коллектива он выделяет 

следующие стадии: 

1) первоначальное сплочение коллектива; 

2) функционирование коллектива, как инструмента массового воспитания; 



3) формирование коллектива, как инструмента индивидуального развития 

каждого из его членов [3]. 

Таким образом, следует говорить о необходимости разграничения 

понятий «индивидуализма» и «индивидуальности».  Творческий хоровой 

коллектив создает необходимые условия для постоянного образования и 

самосовершенствования каждого их членов, нравственно-психологическую 

среду, в которой в конечном итоге каждый ребенок должен сформироваться 

как личность.  

Идея хорового воспитания состоит в том, что специфика обучения в 

детском хоровом коллективе удовлетворяет стремление к единению и вместе 

с тем раскрывает индивидуальные способности каждого. В этом смысле хор 

представляет собой идеальную организацию, систему в которой 

центробежные силы (стремление к проявлению индивидуальности) 

естественно уравновешиваются центростремительными (тяга к 

объединению), - обе эти тенденции дополняют друг друга. Соотношение 

между ними складываются по-разному в каждом хоровом коллективе в 

зависимости от его состава, характера и особенностей участников (в их числе 

и руководителя) и все время меняются. Происходит постоянное внутреннее 

движение, развитие, требующее гибкости в руководстве коллективом. [4] 

В современной действительности мы можем увидеть, что уже в детстве с 

раннего возраста у детей в процессе общения может возникать проблема 

эмоциональной скованности, психологических зажимов. Это во многих 

случаях связано с боязнью контакта с окружающими людьми.  

Вследствие стремительного развития информационных технологий, 

современный ребенок страдает проблемой формирования «клипового 

мышления», отсутствием развития активного воображения. 

Вместе с тем у детей с клиповым мышлением отсутствует способность 

к длительной концентрации, поэтому они просматривают музыкальный 

материал крайне невнимательно, оставляя в памяти лишь обрывистые 

поверхностные знания, которые сохраняются на короткое время, в частности 

примером может выступать отсутствие способности усваивать хоровые 

партитуры. Так как учащиеся акцентируют внимание только 

на формулировках и общих понятиях, не утруждая себя пониманием и 

извлечением главного, у него снижается, или вовсе утрачивается способность 

к аналитическому мышлению, как следствие это грозит отсутствием 

передачи музыкального замысла произведения, отсутствием передачи 

средств музыкальной выразительности.  

Поскольку информация воспринимается частями и отрывками, между 

которыми не проводится никакого анализа, то и выражение мысли сводится к 

их тезисному изложению, в то время как хоровое творчество 

предполагает воплощение целостного музыкального произведения. Проблема 

распространения «клипового мышления» затрагивает все сферы жизни 

человека, проявляясь и в искусстве. 

Жестокость и насилие, отсутствие норм морали и нравственности, 

которые ежедневно наблюдаются на экранах телевизоров и в сети интернет, 



постепенно снижает порог человеческой чувствительности к переживаниям 

других. Ребенок перестает проявлять чувство эмпатии к окружающим. 

Важно, чтобы участие ребенка в деятельности детского хорового 

коллектив способствовало освоению социальных норм, традиций, способов 

сотрудничества и ценностных ориентаций, составляющих культурное 

достояние общества. Под руководством педагога детский коллектив 

становится развивающей социокультурной средой жизнедеятельности 

учащихся, обеспечивающей вхождение в мир культуры отношений, 

сотворчества, сотрудничества. 

Все вышеперечисленные проблемы, безусловно, несут негативное 

влияние на формирование коммуникативной культуры учащихся, в процессе 

обучения детей хоровому пению. Проблема общения, установления контакта 

встает не только между учащимися хорового коллектива, но и учащимися и 

педагогом.  

В то же время духовное богатство каждого человека, его 

гуманистические мотивы составляют, по мнению В. А. Сухомлинского, 

основу полноценной, содержательной жизни коллектива и условие 

совершенствования внутри коллективных отношений. «Мудрая» власть 

коллектива помогает личности преодолеть черты эгоизма, равнодушия, 

занять гражданскую позицию, включиться в созидательную, гуманистически 

направленную деятельность на благо других людей [6, с. 113].  

В дружном, сплоченном коллективе система отношений определяется 

разумным сочетанием личных и общественных интересов, умение подчинять 

личное общественному. Такая система формирует ясную и уверенную 

позицию каждого члена коллектива, знающего свои обязанности, 

преодолевающего субъективные и объективные препятствия. Пение – это 

процесс, требующий готовность к эмоциональной отдачи, наличие у ребенка 

способности не только понять чувства и образы, заложенные в музыкальном 

произведении, но и передать, донести их до слушателя. 

Анализ опыта показывает, что наиболее высокие успехи в воспитании и 

образовании достигаются в тех случаях, когда работа личности над собой 

осуществляется на фоне коллективной деятельности. Наличие в коллективе 

общих интересов и целей оказывает существенное влияние на становление 

мотивационной сферы личности каждого учащегося, способствует 

формированию общих целей, интересов, развитию общения, 

коммуникационных навыков.  

Создание условий для развития навыков коммуникации, формирование у 

участников детского хорового коллектива устойчивой мотивации к занятиям 

хорового пения и достижение ими высокого творческого результата 

возможно с использованием различных методов, как традиционных, так и 

инновационных, что особо актуально на занятиях в хоровом коллективе. 

Традиционные методы хорового обучения включают методы и 

рекомендации по развитию голосового аппарата, вокальных навыков, 

ансамблевая работа, общее эстетическое развитие участников детского 

хорового коллектива. 



Инновационные методы включают современные педагогические 

технологии развития коммуникативных способностей, педагогические 

аспекты творческой деятельности, методы развития межличностного 

общения в коллективе, интеграцию в процессе создания коллективного 

творческого номера хорового коллектива. 

Любая коллективная деятельность, в то числе и творческая деятельность 

детского хорового коллектива, требует эффективного управления. 

Следовательно, глубокого теоретического осмысления, поиска 

закономерностей этого процесса и актуализации в деятельности современных 

творческих хоровых коллективов. 
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